
 

Ministerio de Producción
Subsecretaría de la Pequeña y Mediana 

Empresa y Desarrollo Regional

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mayo 2009 Coyuntura y Expectativas Pyme 
Operativo C02 

 
 

EMPLEO PyME 
 

 

 

 

 

Desde el año 2007 MAPA PyME desarrolla actividades en el ámbito nacional 
con el propósito de atender la demanda de información actualizada y 
comprehensiva de las instituciones públicas y privadas que actúan en el 
ámbito de las pymes.  
 
A partir de marzo de 2009 se inicia el primer relevamiento de coyuntura 
económica, que tiene como objetivo la recopilación de información a través 
de encuestas a las pymes en todo el país. Los informes bimestrales reflejan la 
realidad que se encuentran atravesando las pymes de los sectores de 
industria, comercio y servicios.  
 
Este nuevo relevamiento de MAPA PyME tiene una periodicidad bimestral y 
los resultados se publican a los 30 días de finalizada la captura de la 
información.  
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Ficha Técnica – Operativo C02 
 

 
Muestra 

 
A partir de una muestra de 2297 locales1 distribuidos en todo el país, durante los meses de mayo y 

junio de 2009 se desarrolló la segunda encuesta de coyuntura y expectativas pyme. El marco muestral, 
es decir la población bajo estudio,  está conformado por el total de locales del Censo Nacional 
Económico 2004 ajustado por información del Sistema de Jubilaciones y Pensiones2. El nivel de 
cumplimiento de este segundo operativo supera el 90%.  

 
Ámbito geográfico 

 
Se toma al país como distrito único. Las empresas encuestadas se encuentran distribuidas en las 

capitales de las provincias y en aquellas localidades más importantes de acuerdo a la actividad 
económica que desarrollan.  

 
Captura de la información 

 
La misma se realiza a través de entrevistas personales que son pautadas entre los encuestadores y 

los representantes de las empresas pyme pertenecientes a la muestra nacional.  Los formularios son 
remitidos desde las oficinas de Mapa Pyme a todos los equipos provinciales los que, a la finalización del 
operativo, son devueltos a la oficina central de MAPA PyME donde son validados y consistidos por un 
equipo de analistas3. Los relevamientos tienen una periodicidad bimestral.  
 
Sectores de Actividad: Industria, Comercio y Servicios pyme. 
 
Variables relevadas: ventas al mercado interno y externo, ocupación, inversión y financiamiento.  

 
Período de referencia  

 
Para las variables de coyuntura el período de referencia comprende el segundo bimestre de 2009 

mientras que para las variables de expectativas se indaga respecto del tercer bimestre y segundo 
semestre del mismo año.  

                                                           
1 La unidad estadística de observación de Mapa Pyme es el “local”, con la intención de obtener resultados subprovinciales. Sin 
embargo, para facilitar la comprensión por parte del lector, se utilizará el término “empresa”, teniendo en cuenta que el 82% de 
las empresas pyme del país es unilocalizada (esto es, la empresa está conformada por un único local).   
2 Esta base de datos es entregada y actualizada periódicamente por el Observatorio de Empleo y Dinámica Empresarial (OEDE) al 
equipo técnico de MAPA PyME en el marco del convenio firmado entre la Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y 
Desarrollo Regional y la Subsecretaría de Programación Técnica y Estudios Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
3 Los resultados son publicados 30 días posteriores a la finalización de cada operativo de campo. El equipo técnico de MAPA PyME 
pone a disposición la base usuario con todos los resultados de sus operativos de campo respetando el secreto estadístico en cada 
una de sus publicaciones.  
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Empleo pyme 
 

 
 
1. Creación de puestos de trabajo pyme 
 

Los siguientes cuadros corresponden a empresas pyme de los sectores INDUSTRIA, COMERCIO Y 
SERVICIOS relevados en todo el país. 
 

 

Cuadro 1.1: Creación de puestos de trabajo pyme – variación porcentual de ocupados abril 
2009/diciembre 2008 – Total país. 
 

Personal Ocupado 
     
 -2,3%  3,9%  

31/12/2008 ----------------------  28/02/2009 ----------------------  30/04/2009 
Sector INDUSTRIA 

     
 -1,7%  -0,2%  

31/12/2008 ----------------------  28/02/2009 ----------------------  30/04/2009 
Sector COMERCIO 

     
 -1,1%  -7%  

31/12/2008 ----------------------  28/02/2009 ----------------------  30/04/2009 
Sector SERVICIOS 

     
 -1,6%  -2%  

31/12/2008 ----------------------  28/02/2009 ----------------------  30/04/2009 
TOTAL PAÍS 

     
 

Se puede apreciar que en los primeros cuatro meses del año se conservó al menos el 96% de los puestos 
de trabajo pyme. La pérdida de menos de 35.000 empleos en el segundo bimestre implica que hubo un 
ligero incremento en el ritmo de caída de empleo, desde el primer bimestre de 2009, cuando se 
perdieron 29.234 empleos. 

Por otro lado, el incremento del casi 4% en la cantidad de empleados en las empresas pyme del sector 
INDUSTRIA durante el segundo bimestre del año más que compensa la pérdida del 2,3% de los puestos de 
trabajo en el sector durante los dos primeros meses del año.   
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Cuadro 1.2: Puestos de trabajo pyme – variación de ocupados abr 09/ dic 044 con base 2004=100 – 
distribución por sector de actividad – Total país. 
 

Se elaboró un índice de variación de ocupados de manera de mostrar de manera clara y ordenada, la 
evolución en los niveles de empleo. El mismo se calculó a partir de la siguiente fórmula5: 

 

Índice006 = (Cantidad de ocupados relevado onda 006/Cantidad de ocupados año 2004) x 100 

 

 

Puestos de trabajo pyme según onda de Mapa Pyme 
Sector de 
actividad Año 2004 002 

Año 2006 

003 
I trimestre 

2007 

005 
II semestre 

2007 

006 
I semestre 

2008 

C1 
II semestre 

2008 

C1 
I bimestre 

2009 

C2 
II bimestre 

2009 

INDUSTRIA 100 129 135 129 128 127 124 129 

COMERCIO 100 137 154 145 141 155 153 152 

SERVICIOS 100 153 168 184 193 181 179 167 

TOTAL PAÍS 100 140 152 154 156 155 152 149 

 
2. Expectativas de la dinámica de empleo pyme 
 

Gráfico 2.1: Expectativas de la dinámica de empleo - expectativas de variación del personal ocupado 
en el período mayo - junio 2009 respecto al 30/04/2009 (C02) y respecto al 28/02/2009 (C01), 
distribución porcentual de empresas pyme - Total país. 
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Entre el operativo C01 (marzo 2009) y el operativo C02 (mayo 2009) se verifica una mejora en las 
expectativas de empleo, a partir de un traspaso significativo desde el grupo que mostraba incertidumbre 
respecto del futuro, hacia una posición de mantenimiento o aumento del nivel de ocupación. Así, para el 
tercer bimestre del año, aquellos empresarios pyme que tienen expectativas de empleo positivas 
representan, el 87% del total.  

                                                           
4 Los datos de empleo del año 2004 fueron obtenidos de las guías de empadronamiento del CNE ‘05. 
5 Se utiliza como ejemplo el índice correspondiente al Operativo Estructural 006 de Mapa Pyme. Mapa PyME es un programa del 
Ministerio de la Producción en la esfera de la Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional, a través del 
cual se releva y monitorea periódicamente la evolución, dinámica y expectativas de las PyMEs en Argentina a través de dos tipos de 
operativos; uno estructural y otro de coyuntura y expectativas. Los datos que se suministran respecto a los operativos 002, 003, 
004, 005 y 006 corresponden a los relevamientos estructurales de esta encuesta. Los mismos tienen una periodicidad semestral y la 
información recopilada es difundida en forma global, por rama de actividad sector económico, dominio geográfico y/o provincia 
con fines estadísticos exclusivamente. Los informes de estos operativos están disponibles en www.sepyme.gov.ar. 
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Análisis sectorial 
Se destaca que, para todos los sectores, existe una muy alta proporción de empresas pyme que espera 
mantener o aumentar el nivel de empleo. A medida que se incrementa el horizonte temporal de 
referencia, se reduce la proporción de empresas que espera disminuir su nivel de empleo, registrándose 
expectativas altamente positivas hacia fin de año.  

 
Gráfico 2.2: Expectativas de la dinámica de empleo - variación del personal ocupado en el período 
mayo - junio 2009 respecto al 30/04/2009, distribución porcentual de empresas pyme según sector de 
actividad - Total país. 
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Gráfico 2.3: Expectativas de la dinámica de empleo - variación del personal ocupado en el período 
julio – agosto 2009 respecto al 30/04/2009, distribución porcentual de empresas pyme según sector de 
actividad - Total país. 
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Como se observa en el gráfico 2.1, durante el operativo C01 el 20% de los empresarios pyme no sabía 
cómo iba a ser la variación del personal ocupado dos bimestres hacia adelante. Cuando la misma 
pregunta se realiza durante el operativo C02, esta proporción se reduce al 17%, y crece del 71% al 76% la 
de aquellos que planean mantener al personal ocupado.  
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Gráfico 2.4: Expectativas de la dinámica de empleo - variación del personal ocupado en el período 
septiembre - diciembre 2009 respecto al 30/04/2009, distribución porcentual de empresas pyme según 
sector de actividad - Total país. 
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Gráfico 2.5: Expectativas de la dinámica de empleo – variación del personal ocupado respecto al 
30/04/2009, distribución porcentual de empresas pyme. Año 2009 - Total país.  
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Como se observa en el gráfico precedente, hay un incremento en la proporción de empresarios pyme que 
espera aumentar el nivel de empleo durante el segundo semestre del año 2009. En paralelo, se reduce la 
proporción de empresarios que espera reducciones de puestos de trabajo, completando un cuadro de 
expectativas favorables, siendo que las respuestas positivas se mantienen en porcentajes elevados, en 
torno al 87% para mayo-junio 2009 y al 72% para el período septiembre-diciembre del corriente año.    
 

Coyuntura y Expectat ivas Pyme – Onda C02 – Mayo 2009         - 5 - 



M A P A  P Y M E  – T o t a l  P a í s  
 

        

 

Información y contacto 
 

 
Información 

 
Los datos correspondientes a cada informante de la 
encuesta de MAPA PyME están protegidos por el 
secreto estadístico que fija la Ley 17.622 - CARÁCTER 
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO.  
 
CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS SUMINISTRADOS 
Art. 10 Las informaciones que se suministren a los 
organismos que integren el Sistema Estadístico 
Nacional, en cumplimiento de la presente ley, serán 
estrictamente secretos y sólo se utilizarán con fines 
estadísticos. Los datos deberán ser suministrados y 
publicados, exclusivamente en compilaciones de 
conjunto, de modo que no pueda ser violado el 
secreto comercial o patrimonial, ni individualizarse 
las personas o entidades a quienes se refieran. 
Quedan exceptuados del secreto estadístico los 
siguientes datos de registro: nombre y apellido, o 
razón social, domicilio y rama de actividad. 
 
La información recopilada es difundida únicamente 
en forma global por sector de actividad, con fines 
estadísticos exclusivamente. 

Encuestadores y Supervisores 
En cada dominio geográfico se conformó un grupo de 
trabajo compuesto por un supervisor y un grupo de 
encuestadores.   
 
Procesamiento de la información 
El equipo informático de MAPA PyME ha desarrollado 
un sistema informático que permite realizar el 
seguimiento del circuito de la encuesta: gestión de la 
carga de trabajo entregada a los encuestadores, 
recepción de las encuestas, ingreso de formularios, 
validaciones y consistencias de las variables, 
confrontación de los datos con otras fuentes, 
procesamiento de resultados, tabulados finales de 
presentación, sólo por mencionar los procesos más 
importantes incluidos en el marco de este estudio.  
 
 
Contacto  
www.sepyme.gov.ar 
mapapyme@minprod.gov.ar 
 

 
 
Autoridades 

 
 

 
Dra. Cristina Fernández 

Presidente de la Nación 
 

Lic. Débora Giorgi 
Ministra de Producción de la Nación 

 
Dr. Fernando Javier Fraguío 

Secretario de Industria, Comercio y de la Pequeña y Mediana Empresa 
 

Lic. Horacio Roura 
Subsecretario de la Pequeña y Mediana Empresa y Desarrollo Regional 

 
Lic. Daniel Gropper 

Coordinador General MAPA PyME 
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